
IV

����������	
���
����
���������
���

���

��������
���

����������


��������
����


�����

���������


�����

���

�����

���������


�����

���

��������	�
����


���
������������
�����
�����

����� � � � �

��������� ��!"�"�#$�%�&�&��'���& � � � �
��������� ��!"�"�#$��%(�����%�&�&��'���& � ) � �
����$$#*��#�� ��%���#*���� � � � �

������������ �!"��"�#����� ��� ��� �$% & ' �
�����#�+"�
�����,#$ � - . ) �
�����#�+" � �/ ) )
���"%#��� ��,�����,#$�%���0����$#&&� � . ) )
���"%#��� ��,�����,#$�%���01���$#&&� � - ) )
���"%#��� � � �� 2 2
���%(��������%1�,#$�%���0����$#&&� � 3 � �
���%(��������%1�,#$�%���01���$#&&� � �/ . .
���%(��������%1���&��#��4�%���0����$#&&� � �5 �) �) �
���%(������%1���&��#��4�%���01���$#&&� � 6. -� 3) 3 6 �

�"�() �*+����� �,, ��� ��� �% �
����!"��� � � � � �
�����+�������,�����,#$�%���0����$#&&� � - ) )
�����+�������,�����,#$�%���01���$#&&� � - 3 3
�����+������ � �/ 2 2
���!����%��1#����&��,�����,#$ � )/ �. �.
���!����%��1#����&� � �/ �2 �2
���%(��������+��7 ��
�����,#$�%���0����$#&&� � �. 5 5
���%(��������+��7 ��
�����,#$�%���01���$#&&� � 2. �2 �2
���%(��������+��7 ��%���0����$#&&� � ./ �� ��
���%(��������+��7 ��%���01���$#&&� � �35 �.� ��- �) �
���+�4�%��!#�#!��,�����,#$
���+�4�%��!#�#!�
�����% ��� ��&,"��#$�&"�%��������������'�# 
�����% ��� �

!-(�������� %$ �. �. �
�����&��$$���&����8"% �#��4
���&&�&�#���&����8"% �#��4
��
�����,#$�%����9
�8�#&&�&�#���%��&��'����&���#$
�8����&��$$�������
�
�8�"% �#�� ��&,"��#$�&"
���&&�&�#��&�&����8"% �#��4�%����9
�8�#&&�&�#���%��&��'����&���#$ �
�8����&��$$�������
�
���% �#�� ��&,"��#$�&"
���% �#�� ��%��(� ��&���4#��&��+�4 � � � �
���% ���%��(� ��&���4#��&�,�����,#$
���% �#�� ��%��(� ��&���4#��&
��	����� ��"% �#�� �
���!����&���#$�%���01���$#&&� � ) ) ) �
���!����&���#$
����
���	�,�����,#$��0����$#&&� � 6
����
���	�,�����,#$��01���$#&&� � �/ ) )
����
���	��0����$#&&� � �. 5 5
����4��1�0���%���$#&&��& ,"��� ��

���8�����:�

AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS
C1

ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/2013
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ADM : Administratif (dont emplois de l'article 47 de la loi du 26 janvier 1984)

FIN : Financier

TECH : Technique et informatique (dont emploi de l'article 47 de la loi du 26 janvier 1984)

URB : Urbanisme (dont aménagement urbain)

ENV : Environnement (dont espaces verts et aménagement rural)

COM : Communication

S : Social (dont aide sociale)

MS : Médico-social

MT : Médico-technique

SP : Sportif

CULT : Culturel (dont enseignement)

ANM : Animation

RS : Restauration scolaire

ENT : Entretien

CAB : Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984)

(3) REMUNERATION : Référence à un indice brut dans la fonction publique ou en euros 
annuels bruts

(4) CONTRAT : Motif du contrat (loi du 26 janvier 1984 modifiée)
3-1 : article 3, 1

er
 alinéa : remplacement d'un fonctionnaire autorisé à servir à temps partiel ou indisponible

(malade, maternité, .), ou pour faire face temporairement à la vacance d'un emploi

3-2 : article 3, 2ème alinéa : besoin saisonnier ou occasionnel

3-3 : article 3, 4ème  alinéa : emplois permanents à temps non complet (-31H30) dans les communes 

de -2000 hbts

38 : article 38 travailleurs handicapés catégorie C

47 : article 47

110 : article 110

A : autres (préciser)
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