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IV — ANNEXES v
B — ANNEXES PATRIMONIALES - ETAT DU PERSONNEL AU 31M12IN B9
B9 - ETAT DU PERSONNEL AU 31M112/N
CATEGORIES EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS BUDGETAIRES
GRADES OU EMPLOIS (1) {2) EN ETPT {4}
EMPLOIS PERMANENTS | EMPLOIS PERMANENTS TOTAL. AGENTS AGENTS TOTAL
A TEMPS COMPLET A TEMPS NON COMPLET TITULAIRES NON
, TITULAIRES
EMPLOIS FONCTIONNELS (a} , Wi | 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Directeur général des services A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Directeur général adjoint des services A 1,00 0,00 1,00 1,60 0,00 1,00
Directeur général des services 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
technigues ,
Directeur départemental - SDIS 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Directeur départemental adjoint - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,060
SD1sS
Emplois créés au fitre de l'article L. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
313-1 du CGFP ,
FILIERE ADMINISTRATIVE (b} 4 79,00 3,00 82,00 69,00 1,00 70,00
adjoint administratif c 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
adjoint administratif c 8,00 0,00 8,00 6,00 0,00 6,00
adjoint administratif principal de ire C 28,00 1,00 29,00 27,00 0,00 27,00
classe
adjoint administratif principal de Zme c 22,00 1,00 23,00 21,00 0,00 21,00
classe
attache A 6,00 0,00 6,00 4,00 1,00 5,00
redacteur B 8,00 0,00 8,00 5,00 0,00 5,00
redacteur principal de 1re classe B 6,00 0,00 6,00 5,00 0,00 5,00
redacteur principal de 2me classe B 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE TECHNIQUE (c) o 154,00 1,00 155,00 143,00 2,00 145,00
adjoint technique C 16,00 0,00 16,00 13,00 0,00 13,00
adjoint technique principal de 1re C 26,00 0,00 26,00 26,00 c,00 26,00
classe
adjoint technique principal de 2me c 71,00 1,00 72,00 9,00 0,00 69,00
classe
agent de maitrise C 20,00 0,00 20,00 18,00 0,00 18,00
agent de maitrise principal C 11,00 0,00 11,00 11,00 0,00 14,00
ingenieur A 2,00 0,00 2,00 0,00 2,00 2,00
ingenieur hors classe A 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
ingenieur principal A 1,00 0,00 1.00 1,60 0,00 1,00
fechnicien B 3,00 0,00 3,00 2,00 0,00 2,00
B 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00

technicien principal de 2me classe B 1,00 0.00 1,00 1,00 0.00 1.00
FILIERE SQCIALE (d) § 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICQ-SOCIALE (e} . i 66,00 4,00 70,00 52,00 4,00 56,00
AT.S.E.M. principal de 1re classe _ c 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00
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CATEGORIES EMPLOIS BUDGETAIRES (3} EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS BUDGETAIRES
GRADES OU EMPLO1S (1) (2) EN ETPT {4)
EMPLOIS PERMANENTS | EMPLOIS PERMANENTS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
A TEMPS COMPLET A TEMPS NON COMPLET TITULAIRES NON
TITULAIRES

A.T.5.E.M, principal de 2me classe c 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00
Educateur de jeunes enfants A 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00 3,00
Educateur de jeunes enfants A 8,00 0,00 8,00 4,00 0,00 4,00
Educateur de jeunes enfants de A 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
classe exceptionnelle
agent social c 13,00 0,00 13,00 11,00 0,00 11,00
agent social principal de 2me classe c 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
auxiliaire de puericulture de classe B 10,00 4,00 10,00 7,00 1,0C 8,00
normale
auxilizire de puericulture de classe B 20,00 0,00 20,00 18,00 0,00 18,00
superieure
infirmier en soins generaux A 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
infirmier en soins generaux hors A 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
classe
pusricultrice A 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
puericuitrice hors classe A 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE (f) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE (g) 14,00 1,00 15,00 13,00 0,00 13,00
Educateur des AP.S. B 1,00 4,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Educateur des A P.S. principal de 1re B 7.00 0,00 7,00 6,00 0,00 6,00
classe
conseiller des A.P.S. A 0,0C 1,00 1,00 0,00 0,00 0,60
operateur des A.P.S. principal c 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
operateur des A.P.S. qualifie C 4,00 0,00 4.00 4,00 0,00 4.00
FILIERE CULTURELLE (h) : 18,00 27,00 45,00 25,00 6,00 31,00
adjoint du patrimoine principal de 1re c 3,00 0,00 3,06 3,00 0,00 3,00
classe
assistant d'enseignement artistique B 3,00 15,00 18,00 14,00 0,00 14,00
principal de 1re classe
assistant d'enseignement artistique B 1,00 6,00 7.00 3,00 0,00 3,00
principal de 2me classe
assistant de conservation du B 1,00 0,00 1,00 0,60 0,00 0,00
patrimoine et des biblictheques
directeur d'etablissement A 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
d'enseignement artistique de 1re cal.
intervenant enseignement précoce c 7,00 0,00 7,00 0,00 6,00 8,00
des [angues vivantes E.P.L.V.
intervenant enseignement précoce C 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,60
des langues vivantes E.P.L.V.
professeur d'enseignement artistique A 0,00 1.0C 1,00 1,00 0,00 1,00
de classe normale
professeur d'enseignement artistique A 3,00 1,00 4.00 3,00 0,00 3,00
hors classe
FILIERE ANIMATION (i) ; 31,00 3,00 34,00 32,00 0,00 32,00
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CATEGORIES EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EFFECTIFS POURYUS SUR EMPLOIS BUDGETAIRES
GRADES OU EMPLOIS (1) {2) EN ETPT {4}
EMPLOIS PERMANENTS | EMPLOIS PERMANENTS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
A TEMPS COMPLET A TEMPS NON COMPLET TITULAIRES NON
TITULAIRES
adjoint d'animation c 6,00 0,00 6,00 6,00 0,00 6,00
adjoint d'animation principal de 1re C 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00
classe
adjoint d'animation principal de 2me c 17,00 3,00 20,00 19,00 0,00 18,00
classe
animateur B 4,00 4,00 4.00 3.00 0,00 3,00
FILIERE POLICE {j) i 20,00 1,00 21,00 15,00 0,00 15,00
brigadier-chef principal de police c 10,00 0,00 10,00 8.00 0,00 8,00
municipale
chef de service de police municipale B 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
gardien-brigadier de police c 10,00 0,00 10,00 7.00 0,00 7,00
municipale ,
FILIERE SAPEURS-POMPIERS (k) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPLO!IS NON CITES {1} (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GENERAL(b+c+d+e+f i 382,00 440,00 422,00 349,00 13,00 362,00
tg+h+itj+k+1)

{1) Les grades ou emplois sant désignés conformément 4 la circulaira n° NOR : INTB500102C du 23 mars 1995. Les smplois forctionnels sont également comptabilisés dans leur fillére d'origine.

(2) Catégories : A, Bou C.

(3) Emplofs budgétaires créés par lassemblée déiibérante. Les emplois permanents 4 tomps complet sont comptabilisés paur une unité, les emplois 4 temps non complet sont comptabilisés 4 hauteur de la quotité de travail prévue par |a délibération créant Femploi.

{4) Equivalent temps plein annuet travaillé (ETPT). Le décompte est proportionnel & lactivité des agents, mesurée par leur quotité de ternps de travail et par Jeur période d'activité sur l'année :

ETPT = Effectifs physiques * quotité de temps de travail * périade d’activiié dans l'année
Exemple : un agent & ternps plain (quotité de travail = 100 %) présent toute Pannée correspond 4 1 ETPT ; un agent 3 temps partiel, 4 80 % (quotité de fravail = 80 %) présent toute 'année correspond 4 0.8 ETPT ; un agent & tamps partiel, 3 80 % {quotité de travail = 80
%) présent la moitié da 'année {ex : CDD de 6 mois, recrutement & mi-année) comaspond 4 0.4 ETPT (0.8 8/ 12).

(5) Emptois dont les missions ne cofrespondent pas & un cadre d’emplai existant.




